
 

 

केमाशिबो/िैक्ष./उस(मस)/2022                                                                              दिनाांक: 02.09.2022 
   परिपत्र सांख्या: िकै्ष.-96/2022 

  के.मा.शि.बो. से सांबद्ध सभी विद्यालयों  के प्रमुख 

विषय: शिक्षक पिव (2022-23) के सांबांध में।  

वप्रय  प्रधानाचायव/प्रधानाचायाव 

शिक्षा मांत्रालय, भाित सिकाि प्रत्येक िषव शसतांबि माह में शिक्षक पिव मनाती है जिसकी िुरुआत 5 शसतांबि को 
शिक्षक दििस के रूप में होती है। इस िषव शिक्षक पिव 5 शसतांबि से प्रािांभ होकि पूिे शसतांबि माह में मनाया िा 
िहा है। शिक्षक पिव के िौिान शनम्नशलजखत गशतविशधयााँ आयोजित की िाएाँगी: 

1. 6 से 30 शसतांबि 2022 के बीच दकसी भी दिन एक घांटे के शलए प्रत्येक विद्यालय में शिक्षकों के शलए 

'अशभनि शिक्षािास्त्र' पि िातावलाप के बाि प्रििवन:प्रििवन सत्र दकसी भी कक्षा के चयशनत विषय के 

चयशनत विषय को अशभनि, आनांिमय औि रुशचकि ढांग से पढाने पि आधारित होना चादहए। 

विद्यालयों  से अनुिोध है दक िे सत्र की 4-5 फोटो लें औि एक सांजक्षप्त लेख (500 िब्िों से अशधक नह ां) 
के साथ विद्या अमतृ पोटवल https://microimp.ndear.gov.in/ पि अपलोड किें।  

2. िरिष्ठ विद्याथी 05.09.2022 को शिक्षक के रूप में कायव किें 
(क) प्रत्येक विद्यालय में, शिक्षक दििस पि अन्य कक्षाओां के शलए शिक्षक बनने के शलए, 

विद्यालय के भीति से कुछ िरिष्ठ विद्याशथवयों को शिक्षकों के तौि पि द्वािा चुना िाए। कक्षाओां 
में पाठ्यक्रम में सजम्मशलत सभी विषय िसेै कला, िाि रिक शिक्षा इत्यादि पढाए िाएाँ। 

(ख) इन िरिष्ठ विद्याशथवयों के शलए कुछ शिक्षकों द्वािा 'प्रसन्नता से सीखने के शलए बच्चों को कैसे 

सजम्मशलत दकया िाए' पि एक पुनश्र्चया कायवक्रम (ओरिएांटेिन प्रोग्राम) आयोजित दकया 
िाए। प्रत्येक चयशनत विद्याथी को पढाने के शलए कम से कम एक कालािशध शमलनी चादहए। 

अशधक से अशधक विद्याशथवयों को अिसि प्रिान किने का प्रयास दकया िाना चादहए। 
(ग) कक्षा में बच्चों से सिोतम प्रशतदक्रया पाने िाले विद्याथी शिक्षकों को भी विद्यालय द्वािा 

मान्यता प्रमाण-पत्र दिया िाए। अगले दिन शनयशमत शिक्षकों द्वािा विद्याथी के प्रििवन पि 

प्रशतदक्रया प्राप्त  की िाए। 
(घ) शिक्षकों को विद्याथी प्रशतशनशधयों (शिक्षक दििस पि शिक्षक के रूप में) के साथ सेल्फी लेने 

औि हैिटैग #humareyteachersabsaybest के साथ सोिल मीदडया पि पोस्ट किने के 

शलए प्रोत्सादहत दकया िाए। 

3. विद्या अमतृ पोटवल (15.09.2022 से 31.10.2022) पि शिक्षकों द्वािा अशभनि शिक्षािास्त्र पि िीदडयो 
अपलोड किना 
(क) विद्यालय के शिक्षकों से अनुिोध दकया िा सकता है दक िे अपने िीदडयो विद्या अमतृ पोटवल 

पि इनोिेदटि पेडागोिी  पि अपलोड किें। इन िीदडयो पि ििवकों द्वािा िेदटांग (स्टासव के रूप 

में) प्रिान की िाएगी। 

https://microimp.ndear.gov.in/


 

 

(ख) िीदडयो औि इसे अपलोड किने के दििाशनिेि अनुलग्नक 1 में उपलब्ध हैं। 

िुभकामनाओां सदहत 

 

 

                                                                                                         डॉ. िोसफ इमानुिल  

 शनिेिक (िैक्षजणक) 

 

प्रशतशलवप नीचे दिए गए अनुसाि शनिेिालयों, सांगठनों औि सांस्थानों के सांबांशधत प्रमुखों को उनके 

अशधकाि के्षत्र के सभी विद्यालयों  में सूचना प्रसारित किने के अनुिोध के साथ: 

 

1. आयुक्त, केन्र य विद्यालय सांगठन, 18 सांस्थागत के्षत्र, िह ि िीत शसांह मागव, नई दिल्ली-16 

2. आयुक्त, निोिय विद्यालय सशमशत, बी-15, सेक्टि-62, सांस्थागत के्षत्र, नोएडा- 201309 

3. सशचि, एकलव्य मॉडल आिासीय विद्यालय (ईएमआिएस), िनिातीय मामलों के मांत्रालय, 

भाित सिकाि,िास्त्री भिन, ए-विांग, डॉ. िािेंर प्रसाि िोड, नई दिल्ली, 110001 

4. सशचि, सैशनक विद्यालय  सोसायट , कमिा नां. 101, ड -1 विांग, सेना भिन, न्यू दिल्ली-110001। 

5. अध्यक्ष, ओदडिा आििव विद्यालय सांगठन (ओएिीएस), एन-1/9, ििूििवन कें र के पास, पीओ 

सैशनक विद्यालय  नयापल्ली, भुिनेश्वि, ओदडिा-751005।  
6. शिक्षा शनिेिक, शिक्षा शनिेिालय, िाष्ट्रीय िािधानी के्षत्र दिल्ली सिकाि, पुिाना सशचिालय, 

दिल्ली-110054 

7. सािविशनक शनिेि शनिेिक (विद्यालय), सांघ िाशसत प्रिेि सशचिालय, सेक्टि-9, चांड गढ- 

160017 

8. शनिेिक (पि क्षा औि विद्याथी िवृि), मानि सांसाधन विकास विभाग, गांगटोक, शसजक्कम सिकाि, 

शसजक्कम-737101 

9. माध्यशमक शिक्षा शनिेिक, शिक्षा विभाग, अरुणाचल प्रिेि सिकाि, ईटानगि - 791111। 

10. शनिेिक (शिक्षा), शिक्षा शनिेिालय िीआईपी िोड, अांडमान औि शनकोबाि द्व प, पोटव ब्लेयि - 

744103 

11. शिक्षा शनिेिक, एस.आई.ई., केमाशिबो  प्रकोष्ठ, िीआईपी िोड, िांगली घाट, पी.ओ. 744103, 

अांडमान औि शनकोबाि द्व प समूह  

12. शनिेिक, कें र य शतब्बती विद्यालय  प्रिासन, ईएसएसएसएस प्लािा, सामुिाशयक कें र, सेक्टि-3, 

िोदहणी, दिल्ली। 

13. सेना शिक्षा के अशतरिक्त महाशनिेिक, ए-विांग, सेना भिन, ड एचक्यू, पीओ, नई दिल्ली-110001। 
ययईएस , िक्षा मांत्रालय (सेना) का एकीकृत मुख्यालय, एफड आिसी वबजल्डांग नांबि 202, िांकि 

विहाि (एपीएस के पास), दिल्ली कैं ट-110010 

15. केमाशिबो  के सभी के्षत्रीय शनिेिकों/के्षत्रीय अशधकारियों को इस परिपत्र को दकसी भी के्षत्र में बोडव 
के सांबद्ध विद्यालयों  के सभी प्रमुखों को भेिने के अनुग्रह के साथ 

16. सभी सांयुक्त सशचि / उप सशचि / सहायक सशचि / िरिष्ठ शनिी सशचि  / विशे्लषक, केमाशिबो  
17. सभी प्रमुख/ प्रभाि , उत्कृष्टता कें र, केमाशिबो  
18. इस परिपत्र को केमाशिबो  की िैक्षजणक िेबसाइट पि डालने की माांग के साथ प्रभाि  आईट  

http://tribal.gov.in/
HP
joseph_Hindi



 

 

इकाई 

19. प्रभाि , पुस्तकालय 

20. प्रमुख (मीदडया औि िनसांपकव ), केमाशिबो  
21. अध्यक्ष , केमाशिबो के उप सशचि  

22. सशचि, केमाशिबो  के िरिष्ठ शनिी सशचि  

23. शनिेिक (िैक्षजणक), केमाशिबो  के िरिष्ठ शनिी सशचि  

24. शनिेिक (सूचना प्रौद्योशगकी), केमाशिबो  को िरिष्ठ शनिी सशचि  

25. पि क्षा शनयांत्रक, केमाशिबो  के प्रमुख शनिी सशचि 

26. शनिेिक (प्रशिक्षण औि कौिल शिक्षा), केमाशिबो  के िरिष्ठ शनिी सशचि  

27. शनिेिक (व्यािसाशयक पि क्षा), केमाशिबो  के प्रमुख शनिी सशचि 

28. शनिेिक (सीट ईट ), केमाशिबो  के प्रमुख शनिी सशचि 

29. शनिेिक (एडुसैट), केमाशिबो  के िरिष्ठ शनिी सशचि  

30. रिकॉडव फाइल 

शनिेिक (िैक्षजणक) 
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VIDYA AMRIT: MICRO IMPROVEMENT – INNOVATIVE PEDAGOGY COMPETITION 

What is Micro Improvement? 

Micro Improvement is a collection of small steps that lead to the desired improvement in 

learning outcomes. The short-term objectives are broken into manageable action steps called 

micro improvements. These small steps have the potential to create significant and 

sustainable change in the teaching learning and assessment process. 

Micro improvement helps answer a critical question - “What can be done to make things 1% 

better today than they were yesterday?” 

Why Micro Improvement – Innovative Pedagogy? 

Aligned to the 'Learn - Do- Practice' of NDEAR, the primary objective of Micro 

improvements is to make the improvement process easy, simple, and achievable for every 

teacher and leader in the education system. 

One of the key recommendations of the NEP 2020 is nurturing innovation in all domains of 

education. With Learning and Innovation skills becoming highly recognized in the 21st 

Century, it is imperative that the school environment gives opportunities to the teachers and 

teacher educators to innovate. To encourage the students to think outside the box, the 

educators themselves first need to move away from the traditional classroom setting. They 

need to think outside the box and the textbooks. 

The primary objective of the Innovative Pedagogy Competition is to acknowledge educators 

who have already stepped out of their comfort zone and used innovative pedagogical 

practices. The goal is also to inspire and motivate other educators to start innovating. 

“In order to make meaningful changes to the way we work, don't start with a mammoth 

challenge. Start small” 

The Process 

The competition will broadly consist of the following stages 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Each of the above-mentioned stages has been elaborated below: 

1. Register 

a. Activities: 

All states/UTs to create a project for Micro Improvement titled “Innovative 

Pedagogy” 

 

b. Participants 

Teachers and Teacher Educators to be allowed to contribute. 

 
c. Details of Beneficiaries: 

Teachers and teacher educators to update profiles with the mandatory pre-requisite 

details. 

2. Engage 

a. Timelines 

i. Video Submissions: 2 weeks 

ii. Submission outreach at State Level: 1 month 

iii. State Level Review: 2 Weeks 

iv. Central Review: 2 weeks 
 

b. Outreach: 

i. Pre-outreach: The outreach will focus on the registration and the primary goal 

is to create awareness to increase participation. 

ii. Ongoing outreach: The outreach that will focus on the duration that the 

program is run so that users are able to rate the submissions. 

 

3. Document 

a. Specs: 

i. Submissions: Submissions need to be made in the video format (max size 50 

mb, not exceeding 5 minutes. 

ii. Evidence (optional): Evidence supporting the micro improvement project can 

be submitted either in the video (MP4) or document (PDF) format 

 
b. Accessibility 

The micro improvement project can only be accessed through the mobile 

application via 

i. Project Tile 

ii. Link 



 

iii. QR Codes 

 

 

 

4. Evaluate 

i. Each state to set up the State Evaluation Committee for the state-level 

evaluation and a Central Evaluation Committee to be set up to evaluate the 

final entries. 

ii. The evaluation process will be done at 3 levels 

 

 1St Level Review: Each State Evaluation Committee reviews the 

submissions and publishes the qualified content on DIKSHA.

 2nd Level Review: Extensive outreach of the qualified content is done 

for a month. The top 3 submissions are selected from the top 15 star- 

rated content and are sent to the Central Evaluation Committee.

 3rd Level Review: The Central Evaluation Committee selects the top 10 

entries from the entries submitted by the states.

 
iii. Submissions to be evaluated on the following parameters 

 Relevance

 Creativity

 Transferability

 Involvement

 Impact

 
5. Celebrate 

The top 10 contributions to be acknowledged and awarded. 

 


